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Carta do presidente

Prezados/as compafieiros/as

Revitalizar a accidén asociativa,fomentando a unidade e o compromiso do colectivo,
converteuse nestes ultimos anos nun obxectivo fundamental para Apecco, e o tempo
estd a demostrar que esta aposta foi clave para lexitimar o noso labor na defensa dos
Intereses de todas as persoas que pertencemos e queremos a esta industria, que,
digan o que digan, sempre serd un piar da nosa economia.

Padecemos con mais virulencia qgue outros sectores econdmicos as vicisitudes dun

mundo tan globalizado coma o noso, e, superada a crise sanitaria, hai novas
frontes que se abren ante nds e que resulta imperativo resolver ou atallar:

A curto prazo, as consecuencias derivadasdunha inflacién desbocada, que
dificulta extremadamente a execucion dos proxectos pero que, sobre todo, pon en
risco a viabilidade econdmica das nosas empresas e, polo tanto, comprometen o
emprego.

Todos conecedes dende o primeiro momento o traballo realizado dende as

nosas organizaciodns para poder establecer un mecanismo eficaz que permitise re-
equilibrar os prezos dos contratos e dos proxectos que tinamos en vigor. Foi unha
loita titanica, e non exenta de polémica e debate, porqgue dende o primeiro momento
Nno que se estableceu unha norma estatal para este axuste fomos moi criticos co
alcance da medida.




Carta do presidente

Lamentablemente, e despois de tres decretos, o informe que vén de publicar a nosa
patronal nacional non pode ser mais contundente: a revisidn extraordinaria de prezos
non chega mais que ao 3% das obras neste pais. Pero non cesaremos no noso
empezo, e, como en tantos outros asuntos, seguiremos protexendo os intereses das
nosas empresas € dos nosos traballadores. Asegurovos que por esforzo e tesdn non
vai ser, porque o sector da construcidon non pode seguir pagando facturas que non lle
corresponden unha crise tras outra.

E un problema que vimos
advertindo dende hai uns anos,
e que, como me trasladades
cada dia, supdn un motivo de
Intranquilidade, posto que a
capacidade produtiva do noso

tecido empresarial pode verse moi minguada nun contexto tan favorable no que
a investimento, tanto publico como privado, se refire.

Espana esta afrontando a execucién duns fondos europeos que deben servir
para cambiar o modelo econdmico, e a construcidn esta implicada directamente
na execucion da maioria dos proxectos. Nese contexto, a masa de traballadores
en diminucidén pode ser un handicap importante.

Como sabedes, dende a nosa asociacion anticipamonos creando unha

bolsa de traballo propia, ademais de consolidar uns convenios de colaboracién

con entidades que acadan cotas de éxito en programas como o que desenvolvemos
con Caritas, que é un orgullo para toda a familia da Apecco.
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O ultimo dos nosos logros, o curso de manexo de maquinaria de obra, foi un
auténtico exemplo de que a colaboracién entre nds, os asociados, &€ o camino Mais
curto para acadar as metas gue nos proponemos. E ese &, para min, un dos principais
motivos de orgullo.

Nesta memoria anual, que pretende dar conta de todo o labor realizado pola
asociacion e polos érganos directivos, aos que, por unha vez mais, debo agradecer o
compromiso e a dedicacién, podedes comprobar que pechamos un ano moi intenso
en canto a actividade desenvolvida,incrementando a carteira de servizos aos
asociados e asistindo, informando e resolvendo multitude de incégnitas que xurdiron
Nna saida da crise sanitaria.

Despois de 45 anos de historia, Apecco atépase nun bo momento como organizacion
e goza de boa saude tanto dende o punto de vista econdmico, coma asociativo e de
representatividade. E un orgullo que esta asociacidén de &mbito provincial se tefia
convertido na impulsora e garante da unidn de todo un sector na nosa comunidade, e
ISO situanos nunha posicidén tan relevante diante das administracidns pero tamén da
sociedade en xeral.
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Do mesmo xeito, traballamos dende o primeiro momento para poner en valor o noso
sector, deixando atras os aspectos negativos que se nos vinan achacando para ver
aflorar e transcender todos os aspectos positivos da construcion, dende a xeracidon de
emprego de calidade ata a contribucidon a transformacidén do pais. E seguiremos
traballando nesa lina, co convencemento de que somos importantes, moi
Importantes, para un futuro mellor.

Non podo rematar sen agradecer aos meus compafeiros e compafeiras da xunta
directiva e da comision delegada a ilusion, o tempo e o traballo que dedican a
dignificar e poiier en valor este gran colectivo. No seu nome quero trasladarvos o
agradecemento mais sincero por todo o apoio recibido, e, por suposto, deixar
constancia do esforzo e dedicacidén dos traballadores e traballadoras desta casa.
Grazas a todos podemos, un ano mais, sentirnos orgullosos de formar parte do sector
da construcion e de Apecco.

Diego Vazquez Reino
Presidente de APECCO




Organos de gobierno
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PRESIDENTE
Diego Vazquez Reino

VICEPRESIDENTA
Begona Losada Besteiro

TESORERO
Pedro Munoz Gonzalez

VOCALES
Manuel Alvarez Losada

José Angel Brey Ferreiro

Victor Gonzalez Jove
Alberto Lopez Martin

José No Varela
Miguel Ruiz Alarcén
Marcos Vazquez Zas
Eulogio Vinal Iglesias

APECCO

Asociacion Provincial de Empresarios
SECRETARIO de la Construccion de La Coruna

Miguel Garcia Eiroa
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EMPRESA / VOCAL EMPRESA / VOCAL SECRETARIO

Abeconsa / Manuel Amor Suarez Ferrovial Agroman / Enrique Griidn Torrado Miguel Garcia Eiroa

Angel Brey / José Angel Brey Ferreiro Iprenor / Miguel Angel Miguez Vazquez

Acciona Construccion / Miguel Ruiz Alarcon José No Mantifan e Hijos / José No Varela

Aparfont / Alejandra Fontenla Piedrahita OHL / José Antonio de Apraiz Casuso

Arias Infraestructuras/ Mario Barcenilla Moreno Prace Servicios y Obras/ Daniel Ortega Gonzalez

Arkivolta / Pedro Mufioz Gonzalez Prosema / Juan Rilo Gonzalez-Vallés

Canarga/ Marcos Vazquez Zas Quimiasfalt / Fernando Castro Diez

Construcciones Angel Jove / Victor Gonzalez Jove Realiza Proyectos e Inversiones / Iria Rey Carrascal

Construcciones Canosa / Javier Martinez Pifieiro Tarrio y Suarez / Sabino Tarrio Ourille

Construcciones Cernadas / Diego Cernadas Tages Tradisco / Manuel Alvarez Losada
Construcciones Leonardo Miguélez / Engracia Miguélez Diaz

Construcciones Ponciano Nieto / Diego Nieto Barreiro

Construcciones Vazquez y Reino / Diego Vazquez Reino

Cosmalca/ Eva Lépez Nieto

Desarrolla Obras y Servicios / Pedro Rodriguez Geada

Dragados/ Begofa Losada Besteiro

Espina y Delfin / Oscar Rodriguez Gutiérrez

Eulogio Vifial Obras y Cnes / Eulogio Vifal Iglesias

Francisco Gomezy Cia./ Alberto Léopez Martin

FCC Construccién/ Enrigue Quirés Nunez
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INTERVENTORES

COMISION SOCIO-LABORAL COMISION SOCIO-LABORAL
DE CONSTRUCCION DE PINTURA

DE ACTAS ASAMBLEAS

Enrique Grindn Torrado Diego Vazquez Reino Patricia Alvarez Lépez
Enrique Quirds Nunez Antonio Fernandez Duran Maria José Ares Garcia
DE CUENTAS Eva Gomez Portela José Angel Brey Ferreiro
Diego Cernadas Tages Ignacio Tunon Gurrea César Prado Maceiras
Javier Sal Pérez Antonio Fernandez-Chao (Asesor) Ramon Rivera Lopez

Miguel Garcia Eiroa (Secretario) Paula Veira Novo

Antonio Fernandez-Chao (Asesor)

Miguel Garcia Eiroa (Secretario)
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A TRAVES DEL PRESIDENTE

FEDERACION GALLEGA DE LA CONSTRUCCION

Junta Directiva (Presidente)

CONFEDERACION NACIONAL DE LA CONSTRUCCION Consejero de Gobierno

Grupo de Territoriales

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION DE GALICIA Comision y Consejero Territorial (Presidente)

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA CORUNA Consejo de Presidentes

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA Vocal Directiva y Asamblea

CONSELLO RECTOR DEL ISSGA Miembro del Consello

CAMARA DE COMERCIO DE A CORUNA Miembro del Comité Ejecutivo y Presidente de
la Comisidn de Infraestructuras

MESAS DE MOVILIDAD Y POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
AYUNTAMIENTO DE A CORUNA

Miembro de las Mesas

AFIANZAMIENTOS DE GALICIA, S.G.R. (AFIGAL) Vocal Asamblea
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A TRAVES DE OTROS MIEMBROS

FEDERACION GALLEGA DE LA CONFEDERACION NACIONAL CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
CONSTRUCCION - FGC DE LA CONSTRUCCION - CNC DE LA CORUNA - CEC

EN JUNTA DIRECTIVA EN ASAMBLEAS EN ASAMBLEAS

Manuel Alvarez Losada Manuel Alvarez Losada Manuel Alvarez Losada
Begona Losada Besteiro Begona Losada Besteiro Antonio Fontenla Ramil
Miguel Garcia Eiroa Pedro Munoz Gonzalez Victor Gonzalez Jove

Pedro Munoz Gonzalez
EN ASAMBLEAS

Begofia Losada Besteiro Marcos Vazquez Zas

Manuel Alvarez Losada

FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION - GALICIA - FLC
EN LA COMISION Y EN EL

Pedro Munoz Gonzalez CONSEJO TERRITORIALES
José No Mantifnan Manuel Alvarez Losada

Victor Gonzalez Jove

Miguel Garcia Eiroa Miguel Garcia Eiroa
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A TRAVES DE OTROS MIEMBROS

CAMARA DE COMERCIO DE FEDERACION NACIONAL DE
A CORUNA EMPRESARIOS PINTORES - ANSPI

EN EL PLENO EN LA DIRECTIVA
Manuel Amor Suarez José Angel Brey Ferreiro

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL
DEL INSS

Antonio Fernandez-Chao

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Marcos Lopez Fuentes
José No Mantinan COMITES PROVINCIAL Y

i AUTONOMICO DE EMPLEO
Marcos Vazquez Zas

Miguel Garcia Eiroa Miguel Garcia Eiroa

MESA POR EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL AYTO. DE A CORUNA

Victor Gonzalez Jove

Miguel Garcia Eiroa




Ll I e —————

N

.

) i
Lo,/ o
5 ) : ¥ ot

'>_ ” A\ i.nllllllllllllll“-l-----------“V i
=g l;" “ (IR NEIL '|| ||'!|’ |_l_ Il WENL




Indice de actividades

A continuacidn, se detallan las principales Actividades y Gestiones efectuadas por nuestra Asociacidon durante el ano 2020
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Negociacion de Convenios Laborales

Otras gestiones con las AA.PP.

Reuniones Internas

Cursos de Formacioén

Jornadas de APECCO

Compromiso Social

Central de compras

Convenios con Empresas para lograr Ventajas Especiales para los Asociados
Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC)
Publicaciones de APECCO

Portal WEB de APECCO: www.apecco.com

Circulares

Boletines Mensuales de Noticias
Informes y Estudios
Colaboraciones y Relaciones Externas

Asesorias

Otras Actividadesy Servicios Prestados a los Asociados




Negociacion de convenios laborales

APECCO protagonizo, un ano mas, la Negociacion de los Convenios Colectivos Provinciales de |la Construccion y de la Pintura.
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Convenio Provincial de la Construccion Convenio Provincial de Pintura

El Convenioy las tablas salariales ya estaban firmados para los El Convenioy las tablas salariales ya estaban firmados para los
anos 2019-2021. El incremento pactado para 2021 fue de 2,50%. anos 2019-2021.

Asimismo, se pacto el calendario laboral para el 2022, con 9 El aumento pactado para 2021 fue del 2,3%. Asimismo, se
festivos de convenio. negocio el calendario laboral para el 2022, con 8 festivos

de convenio.
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Otras gestiones con las Administraciones Publicas

> Con respecto a la XUNTA DE GALICIA destacamos el esfuerzo que ha realizado para aumentar las
Inversiones en 2021.

En la Administracion autonomica se ha conseguido estos uUltimos anos que las adjudicaciones estén muy proximas a la media de
las ofertas presentadasy que las bajas estén pbastante contenidas.

> En relacién con la DIPUTACION DE CORUNA, tras el gran logro de cambiar el Pliego en las licitaciones

(adjudicandose a la oferta mas proxima a la media mas 1 punto), se ha conseguido que la media de
adjudicacion haya bajado ostensiblemente (mas de 15 puntos porcentuales en el ultimo ano).

A principios de 2022 la baja media de adjudicacion se situaba entorno a un -12%, cuando un ano antes era de un -28%. Ademas, se
han ido mejorando otros criterios como el de la garantia (limitando a dos anos el maximo plazo) o la eliminacion de la reduccion de
plazo. También, se flexibilizaron y aumentaron los critrerios de adjudicacion, permitiendo cumplir entre diversas opciones, y no solo
la contratacion de mujeres como era anteriormente.

> A peticion de Empresas Asociadas, se efectuaron gestiones ante diversos AYUNTAMIENTOS DE LA
PROVINCIA para corregir o denunciar deficiencias en temas de Contratacion de Obras: por errores en las
Clasificaciones exigidas, en los plazos de presentacion y en la exigencia de Clasificacion en Obras donde no era
pertinente. También, se denunciaron determinadas clausulas gue incumplian la Ley de Contratos de las AA.PP.

Lentamente se va logrando que las Administraciones Locales mejoren en la correcta aplicacion de la Ley de Contratosen los
Pliegos de Condiciones de las Obras que licitan. Gracias a la gestion de APECCO gran parte de las Administraciones Locales han
eliminado el Criterio Unico del Precio en los procedimientos de licitacion.



Reuniones internas

Durante el 2021 tuvieron lugar, al principio por videoconferencia y luego ya presenciales, las habituales reuniones de los Organos de Gobierno
de APECCO: Comisiones Delegadas, Comités Permanentesy la Asamblea General.
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El dia 30 de septiembre se celebré de manera presencial la Asamblea General.

En ellg, tras un detallado informe del Presidente sobre la situacion del Sector vy las Actividades emprendidas por la Asociacion durante el
ejercicio anterior, se aprobaron la Gestion y las Cuentas del ejercicio economico de 2020, y el Presupuesto para el ano 2021.

Al finalizar la misma, se celebrdo un pequeno agape entre los mas de 30 asistentes.




Cursos de formacion

En la Campana de Formacion de APECCO 2021 se hicieron un
total de 85 Cursos.

La participacion en los Cursos alcanzo la cifra de 1.355 alumnos,
de los cuales fueron aptos 1.206 (el 91%). El total de horas lectivas
fue de 1.164 y participaron 55 empresas, ademas de trabajadores
autonomosy trabajadores en situacion de desempleo.

Destacan los Cursos de: Cumplimiento de la formacion exigida
en los Pliegos de la Diputacion, Preparacion de Documentacion
Téecnica-Concursos de las Administraciones PuUblicas, Control de
costes-Excel experto, Presupuestos y mediciones Bim-Cad,
Presupuestos-Mediciones-Certificaciones: Aspectos Generales.

Ademas, se impartieron cursos de: Instalaciones (Ascensoresy
Climatizacion) y Power Bl.

En Prevencion de riesgos laborales, se impartieron varios cursos
para Técnicos de prevencion Nivel Basicoy también cursos
especificos de distintas materias: Aislamiento e
Impermeabilizacion, Albanileria, Aparatos Elevadores, Colocacion
de materiales de cubricion, Demolicion y Rehabilitacion,
Electricidad, Encofrados, Equipos Manuales, Espacios Confinados,
Estabilizacion de Explanadasy Extendido de Firmes, Estructuras
Tubulares, Ferralla, Mantenimiento de Maqguinaria y Vehiculos,
Maguinaria de Movimiento de Tierras, Montador de Escayola,
Pintura, Responsables de Obrasy Técnicos de Ejecucion, Redes
de Abastecimientoy Saneamientoy Poceria, Revestimientos
Exteriores, Solados y Alicatadosy Trabajosen altura.

85

CURSOS

93

EMPRESAS

1355

ALUMN@S
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Cursos de formacion

Se impartieron los Cursos en 5 localidades de la Provincia: A Coruna, Carballo, Ferrol, Melide y Sierra de Outes.

Cabe destacar gue muchos de los cursos se realizaron a traves de nuestra plataforma de formacion en tiempo
real, y los alumnos pudieron asistir a clase desde sus domicilios o desde su centro de trabajo. Esta nueva realidad

esta marcando la forma de impartir nuestros cursos en la actualidad.

Desde la Asociacion, se recomienda a todas las Empresas Asociadas que
sigan formando a todos sus trabajadores con regularidad en Prevencién
de Riesgos Laborales.

La Empresa tiene la obligacion de formar a todos sus trabajadoresen Seguridad y Prevenciédn de Riesgos
Laborales segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, gue ademas obliga a las empresas incluidas en el
Anexo | del R.D. 39/97, consideradas como empresas con actividades de riesgo (caso de la Construccion), a dar una
formacion especifica y completa en lo concerniente a los riesgos que conlleva su actividad.

Segun la Ultima modificacion de la Ley en materia de Prevencion de Riesgos aplicables a las Obras de
Construccion, cada Empresa que trabaja en una Obra debe tener un Recurso Preventivo (responsable en
Prevencion), con la formacion minima de Nivel Basico de Prevencion (Curso de 60 horas).

Asimismo, se debe formar a todos los trabajadores con la Formacién Especifica de Prevencion de Riesgos
para su Oficio o Puesto de Trabajo (20 horas) o (6 horas) si ya tienen otra formacion que les convalide parte de las
horas, segun obliga el Convenio de la Construccion.



Jornadas organizadas o en las que colabord Apecco sobre
temas de actualidad e interés para las empresas
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Webinar “Programas de Cumplimiento y Contratacion

» GIGI_U WEBINAHS APEGGO igte)cl:iggl;:on la colaboracion de Marca Franca, 25 de febrero

Contenido
PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO Y CONTRATACION PUBLICA La necesidad del Compliance en el ambito del derecho de Ia
29 Dt FEBRERD 18:004 competencia. La responsabilidad penal de las personas juridicas: el
fraude en la contratacion publica. Compliancey
contratacion publica: de opcion a necesidad.

18:0-18:15

Inauguracion de la Jornada “La Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas: el fraude en la

Diege Vazguez Reino Contratacion Publica”
Presidente de APECCO

Angel Juanes Peces

Abogado, Ex-Vicepresidente cel Tribunal Presentacion % Moderacion
Supremo y Ex-Presidente de |a Audiencia
Diego Vazquez Reino (Presidente de APECCO)

Nacional

18:15-18:30
18:45-19:00
“La necesidad del compliance en el ambito del

derecho de la competencia” “Compliance y Contratacion Publica: de

Jose Antonio Rodriguez Miguez s P onen teS

Director de Investigacion de la Comision Galega Francisco Caamanio Dominguez ) N . o

takampeienl S b Francisco Caamano (Socio de Marca Franca, Exministro de
Cerecho . < . . .
S—— Justicia), Angel Juanes (Abogado, Expresidente de |la Audiencia

Nacional), José Antonio Rguez. Miguez (Director de la Comision
Galega da Competencia).

Rogamos I owse Previamente
@ Telefono 981 -273951

MARCA FRANCA E-Mail apecco@apecco.com

Participaron 66 personas.




Jornadas organizadas o en las que colaboré Apecco sobre
temas de actualidad e interés para las empresas

Webinar “Construccion Industrializada: de » CICLO WEBINARS APECCO
la Tradicion a la Innovacion”

Apecco, 27 de mayo CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA: DE LA TRADICIGN A LA INNOVACION
27 DE MAYQ 18:00H

Contenido

La necesidad de industrializar la construccion.
Evolucion de la construccion tradicional a la
construccion industrializada. Proyectar para

industrializar. Industrializacion en la obra civil.

Presentacion y Moderacion
Diego Vazquez Reino (Presidente de APECCO)

Ponentes

Daniel Hermosilla (CEO de Rodinas), Francisco
Saavedra (Director Técnico de Cnes. Lopez
Cao), Santiago Gonzalez (NAOS Arquitectura)
y Arturo Anton (Temha Ingenieria).

Participaron 52 personas.




Jornadas organizadas o en las que colaboré Apecco sobre
temas de actualidad e interés para las empresas

Jornada: “La contratacién publica como motor de generacion
de empleo"
Apecco, Camara de Comercio de A Coruna, 7 de julio

Contenido

La obra publica como generadora de empleo. Los huevos pliegos
de contratacion de la Diputacion.

Ponentes
Xosé Regueira (Vicepresidente de la Diputacion de Coruna), Xosé
Penas (Diputado de Contratacion de la Diputacion), Antonio

Couceiro (Presidente Camara de Comercio) y Diego Vazqguez Reino
(Presidente de APECCO).

Participaron unas 50 personas.




Jornadas organizadas o en las que colabord Apecco sobre
temas de actualidad e interés para las empresas
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Webinar “Nuevas técnicas de conduccion del agua"
Apecco, 29 de julio

’ WEBINAR: NUEVAS TECNICAS

DE CONDUCCION DEL AGUA

Contenido

o | JUEVES o bk
La obra publica como generadora de empleo. Los nuevos pliegos 99 DE JULIO
de contratacion de la Diputacion. A LAS 18:00H ———

Inauguracion de la jornada
Diego Vazquez
Presidente de APECCO

Presentacion y Moderacion
Begona Losada (Vicepresidenta de APECCO)

18:15-18:30

"Oportunidades en el Sector del Agua en Galicia"
Ivan Cacheiro

Departamento de Oficina Técnica — EPE Augas
de Galicia

Ponentes

l\van Cacheiro (Aguas de Galicia), Oscar Rodriguez (Administrador
Solidario de Espina y Delfin), Rodrigo Gonzalez Pazos (Director
Grupo Canalis).

18:30-18:45

“Soluciones Simples a Problemas Complejos”
Oscar Rodriguez

Administrador Solidario de Espina y Delfin

Participaron 30 personas. 18:45-10,00
“Rehabilitacion de Tuberias Sin Zanja"
Rodrigo Gzez. Pazos

Director Grupo Canalis

19:00-19:30
Coloquio e preguntas




Jornadas organizadas o en las que colabord Apecco sobre
temas de actualidad e interés para las empresas

e

S 20-10-2021

Construyehdoempleo

APECs

2 Jornadas: “Construyendo Empleo. Empleo Contenido
y Formacioén en la industria de la
Construccion"

Apecco, 19y 20 de octubre

El sector de |la construccion: datosy cifras. El convenio de |la construccion. La
necesidad de mano de obra. El proyecto Construyendo Empleoy la FLC

Ponentes

Participaron unas 16 personas en cada una. Miguel Garcia Eiroa (Gerente de APECCO) y Juan Carlos Fernandez (Responsable de
Formacion de APECCQO)



Jornadas organizadas o en las que colabord Apecco sobre
temas de actualidad e interés para las empresas
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2 Jornadas Técnicas de Prevencion: “La coordinacion de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion”
Apeccoy FLC, Arteixoy Naron, 1oy 17 de noviembre

Ponentes
Miguel Garcia Eiroa (Cerente de APECCO), un representante sindical y un técnico de la FLC.

Jornadas Técnicas de Prevencion: “Trabajos en cubiertas. Lo importante es bajar con vida”
Apeccoy FLC, Santiago, 30 de noviembre

Ponentes
Miguel Garcia Eiroa (Cerente de APECCO), un representante sindical y un técnico de la FLC.




Compromiso Social

B» En2021se firmo, por quinto ano consecutivo, el
exitoso Convenio con CARITAS, con el objetivo
de integrar personas con problemas de
iIntegracion social en el mundo laboral.

Este convenio es todo un ejemplo de
colaboraciony de insercion laboral, ya que se
estan logrando unos resultados magnificos de
colocacion.

e
ﬂpgfﬂﬁfs

”amado(}' ager
comunidad |

El convenio busca mejorar las condiciones de — O 2

40 ANOS
MEDRANDO XUNTOS

empleabilidad de los participantes en los o Ao o
itinerarios formativos (curso de Reformas)
orocurando gue los alumnos que realicen los
MIsMos realicen practicas no laborables en las
empresas integradas en la Asociacion. Gracias
a esta colaboracion, los alumnos recibiran la
formacion basica y la especifica de prevencion
de riesgos laborales para cada uno de los
oficios en los que se formen. Asi, una vez
terminada la formacion podran integrarse en

el mundo laboraly comenzar a trabajar en las
obras de construccion. Firma del Convenio con CARITAS




Compromiso Social

En [a 5% edicion realizada en Coruna en el primer semestre del ano 20217,
han participado 18 alumnos y se han insertado laboralmente 16 alumnos.
En la 67 edicion efectuada en el segundo semestre del ano 2021, han
participado 13 alumnos y se han insertado laboralmente 12 alumnos. Se
esta logrando incorporar alguna mujer en estos cursos.

En estas seis ediciones de Corufa se han formado ya 99 alumnos.

Durante el 2021 se inicio también la colaboracion con Caritasen Ferrol.
Se hizo un curso con 16 alumnos, con un resultado del 90% de insercion
entre los que terminaron el mismo.

En el 2022 se organizaran cursos en Ferroly Coruna.Y se hara por
orimera vez uno de maquinaria, en colaboracion con las empresas
alquiladoras de la Asociacion.

Dada la creciente necesidad de mano de obra, es fundamental lograr
Acto clausura curso CARITAS en Ferrol ofrecer este tipo de servicio a las Empresas.

B» Sesigue colaborando con Cegasal, que es una organizacion gallega que da empleo a personas con discapacidad y colabora con Empresas
de nuestra Asociacion para la contratacion de trabajadores o para la aplicacion de medidas alternativas para cumplir con el porcentaje del
3% de discapacitados en plantilla, como la adqguisicion de productos o la contratacion de servicios a las empresas del grupo.
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Central de compras

B» Durante la Pandemia la Asociacion cred una Central de
Compras para la adquisicion de diversos tipos de Mascarillas y
otros equipos de proteccidn, con el fin de lograr unas tarifas
Mucho mas economicas para las Empresasy una mejor garantia
y distribucion de dichos productos.

Desde el inicio de la Pandemia APECCO ya ha distribuido mas
de 380.000 Mascarillas entre los asociados.

Tras esta iniciativa, la Asociacion esta intentando extender esta
experiencia a otros productosy servicios.

En 2021 se firmo un Convenio para gque la compray
mantenimiento del programa informatico Presto, lograndose
un descuento importante para los Asociados.

Rogamos a los asociados que si tienen alguna
sugerencia o propuesta para la central de compras no
duden en comunicarla para su valoracion.




Convenios con diversas empresas y otros organismos para
lograr ventajas especiales para los asociados
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B» En 2021 se firmd un convenio de colaboracion
con la consultora Marca Franca para instaurar
en APECCO un programa de cumplimiento
normativo y difundir entre los asociados las
ventajasde disponer de codigos de conducta
y buenas practicas en las empresas.

En 2022 se termind de implantar el canal ético
en la Asociacion.

Firma convenio con MARCA FRANCA




Convenios con diversas empresas y otros organismos para
lograr ventajas especiales para los asociados
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B» El Convenio con la Empresa SOLRED (Grupo REPSOL) permite B» Se renové el Convenio con ASEFA, con el fin de que las
lograr un importante descuento en el precio del Gasdleo Empresas se beneficien de unas buenas condiciones
(descuento de hasta 10 céntimos de €/litro) en las principales economicasy de gestion para la tramitacion de Avales,
gasolineras donde repostan los Asociados. Asimismo, en la Seguros de Caucion y otros.

Mayoria de las Estaciones de Servicio de Galicia y del Resto de

Espana, de la Red REPSOL, CAMPSA y PETRONOR, el Ventajas de esta Compania:

descuento oscila entre los 3,9 cts./litro y los 10 cts./litro. - Aumento de la capacidad crediticia, ya que no
computa CIRBE.

Hay mas de 80 Empresas Asociadas beneficiandose - Disminucidn de las exigibilidades del balance.

de este Convenio. - Menores costes. No hay comisiones de estudio, ni de
apertura.

- Cobran por dias efectivos de uso de la linea

También, ASEFA ofrece el seguro Trienal en la
Actualmente, existen Acuerdos de Colaboracion con las Construccion, el seguro para Obras Civiles y el RC.
siguientes Entidades Financieras: ABANCA y BANCO
SABADELL, en los que se contemplan ofertas de productosy
servicios financieros en ventajosas condiciones para las
Empresas Asociadas..




Convenios con diversas empresas y otros organismos para
lograr ventajas especiales para los asociados
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B» Oferta de Servicios de Facturacion B» Conveniocon AENOR, empresa certificadora de Calidad, con Descuentos para los
Electréonica con la empresa ENXENDRA, a Asociados de APECCO sobre sus Tarifas de Certificacion de Calidad, Medio Ambientey
través de su plataforma “DOCUTEN". Prevencion. Asimismo, se aplican descuentos en sus Publicacionesy Actividades de

Formacion.

Esta Empresa esta especializada en Firmay

Facturacion Electronica (FACey FACe B2B).
B» Actualmente, existen Acuerdos de Colaboraciéon con las siguientes Entidades

Desde el 1de julio de 2018 es obligatorio Financieras: ABANCA y BBVA, en |os que se contemplan ofertas de productosy
gue las facturas de mas de 5.000 € de los servicios financieros en ventajosas condiciones para las Empresas Asociadas

subcontratistas de obras publicas se
realicen a travées de la Plataforma FACe-

B2B, para lo cual es necesario contratar con B» EI Convenio con Peugeot Dimolk, gue supone importantes descuentos en las tarifas
una empresa de Servicios de facturacion de compra de automoviles y furgonetas en los concesionarios Peugeot de Carballoy
electrédnica. Santiago de Compostela. Asimismo, se consiguen descuentos para las tarifas de

Mmantenimiento de los vehiculos en sus talleres.

Las Tarifas para los Asociados tienen un
descuento del 10%. También, a travesde la CNC se firmo un convenio con Peugeot para establecer

descuentos en la compraventa de vehiculos.

El acceso a la web de Facturacion

Electronica de DOCUTEN se puede hacer | |
desde |la web de APECCO. B Atravésde la CEC, se firmaron dos Convenios con AIR EUROPA e IBERIA de

descuentos en las Tarifas Aéreas para las Empresas Asociadas.




Convenios con diversas empresas y otros organismos para
lograr ventajas especiales para los asociados
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B Se firmod un Convenio con la empresa de Servicios de Prevencion CUALTIS-MUGATRA.

Las Tarifas para los Asociados tienen un descuento de mas de un 30%. En |la provincia de Coruna tienen Centros propios en: Coruna,
Betanzos, Boiro, Carballo, Ferrol y Santiago. Y también, disponen de centros médicos en Vimianzo, As Pontes, Ortigueira y Carino.

Convenio de Seguros con la Correduria ANTON COBIAN S.L.. Las Empresas Asociadas que quieran asegurar su Personal, Maguinaria,
INnstalaciones, Vehiculos, etc., podran hacerlo con unas tarifas mucho mas reducidasy con un trato preferencial.

B» También, se establecieron durante el afo relaciones puntuales con diversas Empresas para ofrecer Ofertas determinadas

sobre productosy servicios concretos que reportan al asociado unas condiciones ventajosas sobre el precio de mercado. Entre
ellas, destacamos las siguientes:

- A través de la Oficina Auxiliar del Contratista de la CNC, tarifas especiales para la obtencion o mantenimiento del
Expediente de Clasificacion de Contratistas




Tarjeta Profesional de la Construccién - TPC
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APECCO ayuda a tramitar las Tarjetas Profesionales de |a
Construccion y actualmente se llevan tramitadas mas de
2.000. En Galicia hay 47.000 trabajadorescon la TPC.

La mayoria de estas Tarjetas han sido tramitadas para
trabajadoresde las Empresas Asociadasy para los alumnos
de los Cursos de Formacion de Prevencion.

La Tarjeta refleja la siguiente informacién del Trabajador\ I P c

1) La experiencia acumulada en el Sector vy la .
Categoria Profesional Tarjeta Profesional

2) Si ha sido sometido a Reconocimientos Médicos de |a Construccion
(Vigilancia de la Salud)

3) La Formacion que tiene, principalmente, en
Prevencion de Riesgos Laborales

Recordamos que la TPC se tramita a travées de La
Fundacion Laboral de La Construcciony es un
Documento muy Util tanto para las Empresas como para
los Trabajadoresdel Sector.

Actualmente, es obligatorio renovar la Tarjeta, ya gue su
formato ha variado para mejorar sus prestaciones tanto
para las Empresas como para los trabajadores.




Publicaciones y DVD de APECCO
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APECCO tiene editadas las siguientes Publicaciones: \‘

- Normativa de Prevencion de Riesgos Laboralesy Seguridad en la Construccion

- La Ley de Ordenacion de la Edificacion

- La nueva Ley de Contratos con las Administraciones Publicas

- El Texto refundido de dicha Ley de Contratos

- Libro sobre el Sector de la Construccion (enfoque estratégico aplicado a Galicia)

- El Reglamento General de la Ley de Contratosde las Administraciones Publicas

- Los Estatutos de la Asociacion

- Manual de Prevencion de Riesgos: "Construindo Seguridade”

- Libro de Prevencion: "Maquinaria y Equipos vinculados a Trabajos de Altura (I)"

- Libro de Prevencion: "Maquinaria y Equipos vinculados a Trabajos de Altura (I1)"

- Libro de Prevencion: "Manual de Trabajosen Altura”

- Libro de Prevencion: “Las 5 Reglas de Oro para Trabajosen Altura en Construccion”
- Libro de Prevencion: “Glosario de Términos de Seguridad en Construccion”

- Guia Metodoldgica para la Elaboracion de Memorias de Responsabilidad Social Empresarial en PYMES del Sector de la Construccion

- DVD de Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccion

De la mayoria de estas publicaciones, los Asociados pueden solicitar ejemplares de forma gratuita.




Portal web de ApPEeCCO / www.apecco.com

TELF: 981 273 951

WEB / La renovacion y actualizacion constante de nuestra Pagina Web | o s
‘apecco.com’” ha logrado impulsar el nUmero de visitas a la misma: o oo comonocuse oo

NOVEDADES

El contenidode la nueva WEB es el siguiente:

- Informacion sobre la Asociacion (Memoria, Cuentas)

- Servicios y Publicaciones

- Cursos de Formacion

- Relacion de Asociados

- ¢ CoOmMo Asociarse? (se incluye el mapa de localizacion de APECCO)
- Z0Na SOCIos =

Durante el ano 2021 hubo unas 21.465 visitas a

la Web (una media de 1.790 visitas ZONA SOCIOS / Te recordamos gue en la Zona Socios sélo pueden
acceder los Asociados con una clave particular facilitada por APECCO.
mensuales). En dicha zona se dispone de la siguiente informacion:

- Informes Mensuales de Adjudicacionesde Obras Publicas en Galicia

Los apartados mas visitados son: Relacion de - Informes Anuales de Obras Publicas en Galicia
- Circulares Informativas
Empresas Asociadas, Informaciéon General de - Convenios con Empresas
L o - Boletines Mensual de Noticias
la Asociacion, Cursos de Formacion, _ Cervicios de Acesoramiento

Informacion de Obras Publicas y Circulares

Informativas.




Circulares y Boletines
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CIRCULARES \‘

Durante el Ultimo ano se enviaron un total de 64 Circulares Informativas: de tipo Fiscal, Laboral, de Legislacion Espanola, Gallega y Europea
(Leyesy R.D. del BOE y DOGa) sobre todo la referida al Mundo Empresarial, la Construccion y la Contratacion Publica, de Vivienda y

Urbanismo, de Indices de Precios, de Programasy Presupuestos de Obras, de Prevencion de Riesgos Laborales, de Medio Ambiente, de

Coyuntura Econdmica, de Ferias, de Jornadas Informativas, de Subvenciones y Ayudas, y otras, de actualidad y relevancia para las Empresas.

BOLETINES MENSUALES DE NOTICIAS \‘

Se mandaron los ya habituales Boletines Mensuales de Noticias, que recogen el resumen de las principales Noticias del sector de la

Construccion acaecidas durante el mes al gue se hace referencia. Sus principales apartados son:

- La Construccion en Galicia

- La Construccion en Espana

- Datos de las Obras Publicas en Galicia

- Coyuntura Econdmica

- Noticias de Empresas

- Informacion Fiscal (Calendario Fiscal y noticias relacionadas)

- Informacion Laboral (Calendario Laboral y noticias relacionadas)
- Ferias, Congresos y Seminarios relacionados con el Sector

- Cursos de Formacion de APECCO
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Informes y asesorias

INFORMES Y ESTUDIOS 1

Se efectuo el habitual Informe Anual de Licitaciones, Adjudicacionesy Aperturas de Plicas, de las Administraciones

Central, Autondmicay Local, desglosadas por organismos y tipos de obra con sus presupuestos y empresas adjudicatarias.

Informes Mensuales de Licitaciones y Adjudicaciones de Obras PuUblicas.

También, se facilitd informacion sobre las Inversiones de Obras previstas por el M° de Fomentoy la Administracion

Central para Galicia, la Xunta de Galicia, las Diputaciones Provinciales Gallegas y el Ayuntamiento de La Coruna.

Estudios periodicos sobre la marcha del Sector en Galicia y en Espana, referidos a la Contratacion de Obra Publica,
Consumo de Cemento, Viviendas visadas, iniciadas y terminadas, Poblacion Laboral, activa, ocupada, paraday otros

indicadores de |la actividad (incluidos en el Boletin Mensual de Noticiasy en la propia Memoria Anual).



Colaboraciones y relaciones externas

B» Se mantuvieronlas Comunicaciones habituales con los MEDIOS DE COMUNICACION, a través de Notas de Prensa, Publicaciones Mesas

Redondasy Entrevistas en diversos medios, para la divulgacion de actividades de |la Asociacion y temas sobre la Construccion, Vivienda,
Prevencion de Riesgos Laborales, Empleo, Jornadas, Cursos de Formacion y otros.
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El Presidente de APECCO participd, un ano mas, en numerosas entrevistas con los medios, tanto en prensa, como en radio y television,
iInformando de la evolucion y situacion del sector.

La Vicepresidenta de APECCO colabord en programasde radio hablando de los problemas de |la falta de mano de obra en la construccion.

También, se tomo parte en las mesas de trabajo de la Feria Inmogalia de la Voz de Galicia. En representacion de APECCO participo Victor
GConzalez Jove.

Se han continuado las Relaciones con otras Asociaciones, Confederaciones e Instituciones relacionadas directa o indirectamente con
nuestra Asociacion. Con la Confederacion Nacional de la Construccion (CNC), SEOPAN, la Federacion Gallega de |la Construccion (FGC), Ia
Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG) y de La Coruna (CEC), y con la Federacion Nacional de Empresarios Pintores (ANSPI).

B» Con nuestra presenciay participacion en la Junta Directiva y en la Asamblea de |la Federacién Gallega de la Construccion, mantuvimos una
estrecha colaboracion con este organismo, en aras a la consecucion de una voz Unica de las demandas e intereses del Sector en Galicia.

B También continuamos colaborando con la Fundacién Laboral de la Construccién de Galicia, 6rgano paritario de las organizaciones
empresariales y sindicales, y cuyo objetivo fundamental es la Formacion. La Fundacion ha realizado numerosos Cursos de Formacion
Ocupacional para trabajadores en paro. Formamos parte activa de la misma, perteneciendo a la Comision y al Consejo Territorial de Galicia.

B» Conla Confederacién de Empresarios de Galicia (CEC) se ha participado en la Mesa de Didlogo Social, concretamente en la de Clausulas
Sociales en la Contratacion Publica.




Informes y asesorias
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ASESORIAS 1

Las Asesorias Juridica-Laboral, Fiscal y de Comunicacidn siguen trabajando intensamente

para nuestra Asociacidon y asociados.

Nuestro Asesor Laboral, Antonio Fernandez-Chao, colabora activamente en la Negociacion de los Convenios Colectivos Provinciales de Pinturay
de Construccion. Asimismo, el Asesor Fiscal, Jesus Ruiz Posse, resolvio gran numero de cuestionesy problemas tributarios que le plantean
nuestras empresas Asociadas.

La Asesoria Financiera. Gonzalo Gonzalez Pérez, tras haber trabajadodurante mas de 22 anos en una Entidad Financiera de referencia en nuestra
Comunidad, ahora como profesional independiente, ofrece sus servicios a todos los asociados de APECCO en Consultoria Estrategica Financiera.
Otro de los servicios que ofrece, y con caracter inmediato dada la urgencia de la situacion, seria la estimacion de las necesidades financieras de su
empresay la tramitaciony preparacion del expediente de riesgos para la solicitud de las lineas de financiacion de circulante del ICO COVIDI9 y del

IGAPE CIRCULANTE COVIDIO.

Se asesordo también a las Empresas sobre temas de Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente.

Recordamos que la tramitacidon y seguimiento del Expediente de Clasificacion para las Empresas Contratistas se puede hacer a través de

APECCO en la Oficina auxiliar del Contratista de la CNC, con unas tarifas muy reducidas para los Asociados y con una excelente eficiencia.

A traves de nuestros Convenios con Bancos y otras Entidades se presta Asesoramiento sobre temas Financieros (Préstamos, Avales, Ayudas, etc.).




Otras actividades y servicios
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B» Expedicion de “Finiquitos”. Para los Asociados a un precio de 3€/la unidad y para los No Asociados a 10 €.

B» Edicidon de “Libros de Subcontratacion”, obligatorios por Ley en las Obras de Construccion desde noviemlbre de 2007. Para los Asociados a
un precio de 4 € |la unidad y para los No Asociados a 6 €.

Obtencion de nuevas fuentes de informacion a través de suscripciones y colaboraciones con distintos organismos publicos y revistas
especializadas del Sector.

Envio de invitaciones a los Asociados para la asistencia a Ferias y otros eventos.

Se cediod el uso del Saléon de Actos y las Aulas de la Asociacidon a diversas Empresas, que lo solicitaron para la realizacion de Reunionesy
Seminarios propios.

A lo largo del ano, se resolvieron multitud de consultas de todo tipo formuladas por los Asociados.
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Evolucion de asociados

Evolucion 2013 a 2021
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4 Distribucion geografica de asociados
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Nuevos asociados

EMPRESA / POBLACION

ACODAR 2010, S.L. / A CORUNA

CNES. Y EXCAV. MANUEL CALVO, SL / MUXIA
EXCAVACIONES H. OTERO, S.L./ MAZARICOS
MALLO ARES, S.L. / ARTEIXO

LANCER PROYECTOS Y OBRAS, S.A. / CULLEREDO
CITANIAS OBRAS Y SERVICIOS SLU /CULLEREDO
BARROS INSUA S.L. / CAMBRE

AMBITOS PROYECTOS Y OBRAS, S.L./ A CORUNA



Relacidn de asociados / 2021

EMPRESA / POBLACION

ABACOCR,S.L. /ACORUNA

ABECONSA, S.L.U./ A CORUNA

ACCIONA CONSTRUCCION, S.A. /A CORUNA
ACODAR 2010, S.L./ ACORUNA

ACV COBIAN VARELA Y ASOCIADOS,S.L./ ACORUNA
ADECON OBRASY SERVICIOS,S.L./ LUGO

AGADA OCCIDENTE, S.L./ CAMPOLONGO

ALCOMTE GALICIA, S.L./ SANTIAGO

ALVAC, S.A./ ARTEIXO

AMBITOS PROYECTOS Y OBRAS, S.L. / A CORUNA
ANGEL BREY, S.L./ SANTIAGO

ANLLAR MANTENIMIENTOS Y CTNES., SL /A CORUNA
ANTONIO FILLOY, S.A./ BOIMORTO

APARFONT,S.L. /A CORUNA

AQUABLUE,S.L. /A CORUNA

ARCOPONTE,S.L. / A CORUNA

AREA PROYECCION, CONSTRU.Y SERV.,SL/SANTIAGO
ARIAS INFRAESTRUCTURAS / A CORUNA

ARINES OBRAS Y PROYECTOS,SL / SANTIAGO
ARKIVOLTA,S.L./ CULLEREDO

ASEFA SEGUROS /A CORUNA

ATESVI,S.L./ FONTECULLER

BARROS INSUAS.L./ CAMBRE

BCNOR GESTION Y SOLUCIONES AVANZADAS, SL /A CORUNA
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Relacidn de asociados / 2021

EMPRESA / POBLACION

BUA CTNES.Y SERVICIOS,S.L./ DUMBRIA
C.R.C.OBRASY SERVICIOS, S.L./ ORDES
CALEFACCIONESSIMON, S.L./ SANTIAGO
CALYFOGA, S.L.U./ CULLEREDO

CANALIS SOLUCIONESTECNOLOGICAS,S.L./ CAMBRE
CANARGA, S.L. / ACORUNA

CARICLES OBRASY SERVICIOS,S.L./ A CORUNA
CARLOSBUSTO, S.L./ PONTECESO

CASTANO BASCOY,S.L.U./ PADRON

CHEIVAN EXCAVACIONES,S.L. / ORTIGUEIRA
CITANIAS OBRAS Y SERVICIOSSLU / CULLEREDO
CNES. A. MARTINEZ E HIJOS, S.L. /CORISTANCO
CNES. ANGEL JOVE, S.A./ A CORUNA

CNES. CANOSA, S.L./ AS PONTES

CNES. CERNADAS, S.L. / VIMIANZO

CNES. CRESPO BARROS, S.L./ PAIOSACO - LARACHA
CNES. DAMASO FERREIROE HIJOS, SL / CARBALLO
CNES. FEGO ATLANTICO, S.L./ A CORUNA

CNES. FERMIN SIMAL, S.L. / LAXE
CNES.GONZALEZ Y GONZALEZ,SL /TORDOIA
CNES.GROBAS, S.L./ MESIA

CNES. GUERREIRO SOMOZAS,S.L./ AS SOMOZAS
CNES. IGLESIAS MERA, S.L./ AMES

CNES. J. MAURI E HIJOS, S.L./ A CORUNA
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Relacidn de asociados / 2021

EMPRESA / POBLACION

CNES.LOPEZ CAO, S.L./ ACORUNA
CNES.MOUZO Y SOUTO, S.L./ CARBALLO

CNES. PONCIANONIETO, S.L./ ZAS

CNES. PUMARINO,S.L./ AS SOMOZAS
CNES.ROCHA CORRAL,S.L. / OZA-CESURAS
CNES. SIBER ORDES, S.L. / ORDES

CNES.Y EXCAV.GERMAN MOUZO, S.L./ MUXIA
CNES.Y EXCAV. MANUEL CALVO, SL / MUXIA
CNES.Y OBRAS ANDUJAR, S.L./ DUMBRIA
COMASA NORTE, S.L./ NOIA

COMERCIALSILVA GALICIA, S.L./ BERGONDO
CONSMAGA GESTION, S.L./ MILLADOIRO-AMES
COPCISA, S.A. /A CORUNA

COREGAL PARQUES E XARDINS,S.L. /SANTIAGO
COSMALCA,S.L. /O PINO

COVIOBRASY VIALES,S.L./ ORDES

COVISAM NORTE, S.L./ CARBALLO

CTNES.Y FACHADAS GARCIA,S.L./ BOIRO

CYS HISPANIA,S.L. / SANTIAGO

DECORGA PINTURA, S.L.U./ A CORUNA
DENUEVO PUNTO CREATIVO,S.L./ A CORUNA
DESARROLLA OBRAS Y SERVICIOS,S.L./ A CORUNA
DRAGADOS,S.A. /A CORUNA
ELECTRIFICACIONES MINONES,S.L./ LAXE
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Relacidn de asociados / 2021

EMPRESA / POBLACION

ESPINA OBRAS HIDRAULICAS, S.A. / SANTIAGO
ESPINAY DELFIN, S.L./ SANTIAGO

ESQUEIRO,S.L. /A CORUNA

ESTUDIO A.T./ MUXIA

EULOGIO VINAL OBRAS Y CNES.S.A./ OROSO
EUROMONTAXE PROFESIONAL, S.L./ TARRIO-CULLEREDO
EXCAVAC., TTES.,OBRASY SERV.M. RGUEZ, SL / LOUSAME
EXCAVACIONES AGRA CASTRO, S.L./ SANTA COMBA
EXCAVACIONES CERNADAS VALINA, S.L. /VIMIANZO
EXCAVACIONES DARIO, S.L. / LOUSAME
EXCAVACIONESH. OTERO, S.L./ MAZARICOS
EXCAVACIONESMIDON,S.L./ TEO

EXCAVACIONES POSE, S.L. / CABANA
EXCAVACIONESSAAVEDRAY LOPEZ,SL / NARON
EXCAVACIONESY OBRAS CANDAL, S.L. / ORDES
EXCAVACIONESY OBRAS MARCOS,S.L./ ORDES
EXCAVACIONESY OBRAS MELCHOR, S.L. / BETANZOS
EXCAVACIONES YONI TUNAS, S.L./ MAZARICOS

F. GOMEZY CIA, S.L./ TOURO

FCC CONSTRUCCION,S.A./ A CORUNA

FCO.CASAL MENDEZY OTRO, S.C./CAMELLE
FERROVIAL CONSTRUCCION, S.A. /A CORUNA
GESPROEUME, S.L./AS PONTES

GESTALY LOPEZ,S.L./ ORDES
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Relacidn de asociados / 2021

EMPRESA / POBLACION

GR CTNES., OBRAS Y SERVICIOS,SLU / CARRAL

GROMA OBRAS, S.L./ MEICENDE-PASTORIZA

GRUAS, TTES. Y ELEVACION DEL NORTE, SL / SANTIAGO
GRUPO MARINO OBRAS Y SERVIC.SL /PONTECESO
HI1JOS DE J. LOSADA CANCELO S.A./ NARON

IAM RUMBO INSTALACIONESY OBRAS, SL / CULLEREDO
INGENIA DOMO MADERA, S.L./ OLEIROS

INGENIERIAY CTNES. MELCOR, S.L./ CULLEREDO
INSTALACIONES DEPORTIVAS GALLEGAS, SL / A CORUNA
iPRENOR, SLU/ A CORUNA

JARDINCELAS,S.L. / CULLEREDO

JARDINERIA ARCE, S.L./ MEIRAS-SADA

JOSE NO MANTINAN E HIJOS S.A./ A CORUNA

JSTOP OBRASY SERVICIOS, S.L. /SANTIAGO

JUAN LAGO CONSTRUCCION,S.L./CEE

KOTA BLUE, S.L. / FONTECULLER

LANTANIA, S.L. / MADRID

LEONARDO MIGUELEZ,S.L./ MELIDE

LIRES CONS, S.L. / DUMBRIA

LOPEZ CARTELLE HERMANOS, S.L./ ARES

LOPEZY LEIS, S.A./ A CORUNA

MALLO ARES, S.L./ ARTEIXO

MANTIDO,S.L. CAMARINAS

MANUEL RIVAS BOQUETE, S.L./ A CORUNA
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Relacidn de asociados / 2021

EMPRESA / POBLACION

MARTINEZ MONTES E HIJOS,S.L./ TEO

MONTAJES ELEC. VIZCAINO, SL MOELVI/A CORUNA
MT 2001, S.L.U./ VALDOVINO

MURAT CONSTRUCCION Y MTO.,SL / MESIA
NEMESIO ORDONEZ,S.A. / BOIRO

OBRASY CONDUC. HIDRAULICAS SL / SANTIAGO
OBRASY SERVICIOSINDIGO, S.L./ ORDES
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A./ A CORUNA
OCISAT,S.L./ ARTEIXO

OGMIOS PROYECTO, S.L. / CULLEREDO

OPERIS OBRASY MANTENIMIENTO,S.L. / A CORUNA
ORGANIZ.Y GESTION PROYEC. Y OBRAS, SL / A CORUNA
OUSINDE, S.L./ ARTEIXO

OVIGA, S.L./ OROSO

OYS NOROESTE, S.L. / OUTES

PCE IBERICA, S.L. / TOBARRA -ALICANTE

PEREZY PETEIRO, S.L./ OLEIROS

PINTANOR,S.L./ BERGONDO

PLACAS NORTE,S.L./ A CORUNA

PRACE, SERVICIOSY OBRAS, S.A. / FERROL
PROBISA, PRODUCTOS BITUMINOSOS, SLU / SANTIAGO
PROSEMA NOROESTE,S.L./ FERROL
PROYCOGA,S.A./ ACORUNA

QUIMIASFALT, S.L.L. /ORDES
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Relacidn de asociados / 2021

EMPRESA / POBLACION

R4 BETANZOS, S.L.U./ BETANZOS

REALIZA PROYECTOS E INVERSIONES, S.L./ A CORUNA
RENI GLOBAL, S.L./ A CORUNA

RODINAS PRETENSADOS,S.L./ TEO

ROIBAS VAZQUEZ,S.L./ SANTISO

RUBEN JOSE NOYA MALLO / TRAZO

RUEIRO, S.A./ A CORUNA

SENALIZACIONES NORTE, S.L. (SENOR) / DODRO
SERANCO,S.A. /A CORUNA

SERGONSA SERVICIOS,S.L./ A CORUNA

SILDASA, S.L./ CERCEDA

SOGRANI - SONENSE DE GRANITOS, S.L./ PORTO DO SON
SONDEOS DEL NORTE, S.A./ A CORUNA

SUMINISTRO INTEGRAL DEL AGUA, S.L./ LALIN
TALLERES ARTEIXO, S.L.U./ ARTEIXO

TALLERES DE PINTURAS PRADOS.L.U./ A CORUNA
TALLERES HERCULES DE MAQUINARIA, SL/ A CORUNA
TARRIOY SUAREZ, S.L./ RIANXO

TEC. ARQUITEC.RESTAUROY FF, S.L.U./ A CORUNA
TECNICAS ELECTRICAS ACEBRE, S.L./ CABANAS
TRADISCO,S.L./ A CORUNA

UNCISA CTNES. E INFRAESTRUC., SAU /SANTIAGO
VALLAS Y CASETAS BRUN, S.L./ ORDES

VAYRE INTEGRAL SERVICES, S.L. / A CORUNA
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Relacidn de asociados / 2021
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EMPRESA / POBLACION

VAZQUEZY REINO, S.L./ CARBALLO

VCS SOLUCIONES, S.L.L./ PERILLO-OLEIROS
VIAS Y CNES.,S.A./ OVIEDO

VILLASUSO ORTEGAL, S.L. / ORTIGUEIRA
VIMANRA, S.L./ CAMBRE

VOLADURASY TTES. BLANCO, SLU / CARBALLO

Total /172
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La construcién en Espafna y Galicia /2021
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Los principales indicadores sectoriales indican que la
construccion ha experimentado durante el pasado ejercicio,

el correspondiente a 2021, un importante crecimiento, impulsado
por el inicio de la recuperacion econdmica postcovid y por la
recepcion de los fondos europeos y su uso en la mejora de las
infraestructuras.

No obstante, el repunte no ha sido lo intenso que se podria intuir ya gue la
implementacion de dichos fondos, los "Next Generation", sera mas tardia de
|0 previsto. En este sentido, el real decreto que regula los 50 millones para |la
rehabilitacion en municipios de menos de 5000 habitantes se publico el 4
de agostoy las comunidades aun no han avanzado en sus convocatorias, al
igual que con los 150 millones para impulsar las energias limpias.

Sin embargo, el sector afronta dos serias amenazas. Por un lado, la falta
de mano de obra cualificada para afrontar todos los proyectos que el pais
requierey, por otro, la incesante escalada de las materias primas.

Por lo que respecta a la cuestion laboral, el empleo en el sector esta

creciendo mas del doble gue la media, pero no es suficiente para desarrollar
|0s proyectos previstos, lo que podria ralentizar la llegada de las ayudas
comunitarias que deben estar ejecutadas como maximo en 2026.

En cuanto al exponencial crecimiento del precio de las materias primas, es
necesario establecer un sistema que tenga en cuenta las alteraciones de
precios posteriores a la presentacion de ofertasy por lo tanto sirva de

reequilibrio de las mismas.
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Por lo que respecta a Galicia, 2021 ha
sido el ano en el que el sector de |la

construccion mejor consolidoé su papel impulsor
tanto en creacion de empleo como de nuevas
empresasy, por tanto, como dinamizador de

la riqueza econdmica y social.

Asi, al menos, lo corroboran los principales
iINndicadores sectoriales: en concreto, el nUmero de
afiliados/as a la Seguridad Social en construccion

durante 2021 alcanzo los 77.833 trabajadores/as
(50.513 en Rég. Generaly 27.320 Autonomos), lo que
supone un incremento del 3,2 % con respecto al ano
anteriory una leve caida del 0,4 % respecto a 2019.

En lo que respecta a las empresas de construccion
INnscritas en la Seguridad Social en Galicia, en 2021
aumentaron un 2,9 % respecto a 2020 (llegando a
las 8.498), y un 3,6 % respecto a 2019. Las cifras
refuerzan, por lo tanto, el papel impulsor de |a
economia, ya gue suponen el 10,4 % del total de
empresas de la Comunidad Autonoma. Por
orovincias, A Coruna es la gue concentra el mayor
Nnumero de empresas de construccion (com 3.557),
seguido de Pontevedra (3.146), Lugo (1.097) y
Ourense (928).




Contratacion de obras

SECTOR PUBLICO - ESPANA | con respecto a 2020
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Total contratacion
140.300 millones de euros

25.300 millones mas que en 2019




Contratacion de obras

CONCESIONS - ESPANA | con respecto a 2020
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Total contratacion
0.340 millones de euros




Empleo directo

ESPANA | con respecto a 2020
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COMPARATIVA
El nUmero de trabajadores ocupados asciende a 1.291.539.
Es la cifra mas alta desde el 2011.




Consumo de cemento

ESPANA | con respecto a 2020
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Total consumido
14 millones de toneladas

COMPARATIVA
Se trata del volumen mas elevado de |la Ultima década




Actividad residencial - Visados de obra

ESPANA | con respecto a 2020

a4
O
-
O
Ll
0p)

Se visaron 138.775 obras, de las gue 108.518 son nuevas.




Licitacion de obras

SECTOR PUBLICO - GALICIA | con respecto a 2020
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Total licitacion
1.503 millones de euros

Incremento de
508 millones de euros

COMPARATIVA
En el 2019 |a obra licitada apenas supero
l0s 623 Mmillones de euros




Inversion de las Administraciones

GALICIA | conrespecto a 2020
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Administracion autondéomica
445 millones de euros

Administracion central
3260 millones de euros

Administracion local
732 millones de euros

Total 1.503 millones de euros




Empleo en el sector

GALICIA | conrespecto a 2020
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Total ocupados
777.833







